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REGULAMIN .
KOMISARIATU POLICJI WARSZAWA WILANOW
z dnial&kwiemia 202G r,

e EN A

Na podstawie przepisu art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 1. o Policji (Dz. U. z 2020 1. poz. 360 z pozn, zm.)
i przepisu § 20 ust. 2 Regulaminu Komendy Rejonowej Policii Warszawa II z dnia 15 czerwea 2009 roku, postanawia

sig co nastepuje;

Rozdzial 1
Postanowienia ogblne
§1.

1. Ustala si¢ Regulamin Komisariatu Policji Warszawa Wilanéw w Komendzie Rejonowej Policji Warszawa 11,
zwanego dalej , Komisariatem”™.

2. Regulamin okreéla strukture organizacyjna Komisariatu, tryb kierowania Komisariatem, zadania komorek
organizacyjnych Komisariaty,

3. Zakres dzialania Komisariatu okrelaja odrgbne przepisy Komendanta Gléwnego Policji, w sprawie
szczegblowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

4. Szczeglowy sposdb realizacji obowigzkéw i uprawnied funkcjonariuszy oraz pracownikéw okreélajg
odr¢bne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowanin organizacji hierarchicznej w Policji.

5. Komisariat jest jednostks organizacyjna Policji stanowiges aparat pomocniczy Komendanta Xomisariatu
Policji Warszawa Wilandw, kidry wykonuje na obszarze okreslonym w odrebnych przepisach zadania Policji
w zakresie ochrony bezpieczesistwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone

w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komisariatn
§2.
Ustala sig nastepujaes strukture Komisariatu:

1) Kierownictwo:

a) Komendant Komisariatu Policji Warszawa Wilanéw,

b) Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji Warszawa Wilanow;
2) Wrydziat Kryminalny;
3) Wydzial Prewencii;
4) Zespol Wspomagajacy.

Rozdzial 3

Tryb kierowania Komisariatem

§3. |
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Komisariatem kieruje Xomendant Komisariatu Policji Warszawa Wilanéw przy pomocy swojego zastqpcym,

kierownikéw komorek organizacyjnych.

§4.
Komendant Komisariatu Policji Warszawa Wilan6w:

1) planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez wszystkie komérki organizacyjne Komisariatu,

2) wykonuje okreSlone w odrgbnych przepisach uprawnienia i obowiazki przelozonego w stosunku do
podleglych policjantéw i pracownikéw;

3) moze upowazniaé swojego zastepee oraz kierownikéw komoérek organizacyjnych, lub innych policjantéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji w sprawach okreslonych w upowaznieniu;

4) moze powola¢ stale lub dorazne zespoly problemowe, nie stanowiace komérek organizacyjnych w rozumieniu
przepisow ustalajacych szczegélowe zasady organizacji jednostek Policji, zjednoczesnym wyznaczeniem
policjantéw odpowiedzialnych za kierowanie tymi zespotami;

5) wyznacza na czas swojej nieobecnosci zastepce do wykonywania zadad Komendanta Komisariatu Policji
Warszawa Wilanow,

6) Komendant Komisariatu sprawuje nadzér nad dziatalnocia Wydziatu Kryminalnego i Zespotu
Wspomagajacego.

§5.
Zast¢pca Komendanta Komisariatu Policji Warszawa Wilanéw:

1) sprawuje nadzér nad calo$cia Wydziatu Prewencii;

2) wyznacza na czas swoje¢j nieobecnosci, z zastrzeZeniem uzyskania zgody Komendanta Komisariatu Policji
Warszawa Wilanéw i Komendanta Rejonowego Policji Warszawa 11, jednego z kierownikdw nadzorowanej
komérki organizacyjnej do wykonywania zadann Zastepcy Komendanta Komisariatu Policjii Warszawa
Wilanow;

3) zastgpuje Komendanta Komisariatu w czasie i zakresie kazdorazowo okre§lonym w pisemnym upowaznieniu.

§ 6.

1. Drzialalno$cia komérek organizacyjnych Komisariatu kieruja ich Naczelnicy przy pomocy swoich zastepcow,
podleglych kierownikéw komérek organizacyjnych, badz policjantéw lub pracownikéw wyznaczonych do
koordynowania pracy komérek organizacyjnych.

2. Naczelnicy komdrek organizacyjnych Komisariatu:

1) okreslaja z whaciwym cztonkiem kierownictwa zakresy czynnosci dla stanowisk stuzbowyeh;

2) planuja, organizuja i koordynuja czynnosci shuzbowe wykonywane przez podlegiych policjantow
1 pracownikdw;

3) planuja, organizuja i realizuja zadania zwiazane z doskonaleniem zawodowym podlegltych
policjantéw i pracownikéw;

4) kontroluja obieg i przechowywanie dokumentéw nicjawnych oraz przestrzeganie przepisdw

o ochronie informacji niejawnych;
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wykonuja okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowiazki przetozonego w stosunku
do podlegtych policjantéw i pracownikéw;

Wyznaczaja na czas swojej nieobecnoici, z zastrzezeniem uzyskania zgody przeloZonego
nadzorujacego komoérke organizacyjna, policjanta upowaznionego do wykonywania obowiazkéw
kierownika komérki organizacyjnej;

okreslajg szczegolowe zakresy czynnodei zastgpcom, kierownikom podlegtych komérek
organizacyjnych oraz podlegtym im policjantom i pracownikom;

prowadza ewidencjg czasu stuzby policjantéw oraz czasu pracy pracownikow;

prowadza ewidencjg urlopow policjantéw i pracownikow;

10) tworza wiadciwa atmosfere pracy, przestrzegaja prawa i etyki zawodowej, ksztaltuja pozadane

postawy moralne oraz dbajg o zasady obiektywnej oceny podwiadnych;

11} sprawuja nadzér nad przechowywaniem uzbrojenia, jego zabezpieczeniem przed utrata oraz nad

przestrzeganiem zasady zdawania uzbrojenia do depozytu przez podlegltych policjantéw

udajacych si¢ na urlop, leczenie lub do szkét policyjnych na przeszkolenie;

12) sprawujg nadzér nad terminowym przeprowadzaniem badan profilaktycznych podleghych

policjantéw, okresowych i kontrolnych pracownikdw.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych Komisariatu, jezeli wymagaja tego szczegblne okolicznosei shuzby lub

charakter wykonywanych zadafh moga;

1y

2)

3)

innymi przez:

upowaznia¢ podleglych policjantéw i pracownikéw do podejmowania okreslonych rozstrzygnieé
lub zalatwiania okre§lonych spraw;

zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie przez czas okreslony innych zadafi
niz okre§lone w kartach opisu stanowisk pracy;

wnioskowaé do Komendanta Komisariatu Policji Warszawa Wilanéw o powolanie statych Ilub
dorainych zespotéw problemowych, niestanowiacych komérek organizacyjnych w rozumieniu
przepiséw ustalajacych szczegélowe zasady organizacji jednostek Paolicji, z jednoczesnym
wyznaczeniem policjantéw odpowiedzialnych za planowanie i koordynacje czynnosci

podejmowanych w celu wykonania zadafi tych zespol6w.

Rozdzial 4

Zadania komérek organizacyjnych Komisariatu

§7.

Wydzial Kryminalny realizuje zadania Komisariatu w zakresie wykrywania sprawcow w sprawach o przestepstwa

kryminalne podejmowania dziatat procesowych i operacyjnych majacych na celu zwalczanie przestepczoéci, migdzy

1) organizowanie oraz koordynowanie i realizowanie dzialat w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania

przestgpezosei kryminalnej, a takze wykrywania i §cigania sprawcéw tych przesigpstw;

2) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzieé we wspélpracy z instytucjami parfistwowymi, organizacjami

spolecznymi majacymi na celu przeciwdzialanie i zwalczanie przestgpstw  kryminalnych, zjawisk

kryminogennych oraz patologii spotecznych;
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3) prowadzenie postgpowan przygotowawczych badz innych czynnoéci w niezbednym zakresie zakresie;

4) ujawnianie i utrwalanie §ladéw kryminalistycznych oraz dokumentowanie tych czymnosci i w razie potrzeby i
powolywanie bieglych w celu wydania stosownej opinii;

5) prowadzenie i koordynacja czynnosci majgcych na celu ustalenie miejsc pobytu oséb zaginionych
i poszukiwanych jako sprawcy przestepstw zaréwno z terenu wiasnego, jak i w skali kraju, ustalenia tozsamosci
n/n 0s6b i n/n zwlok oraz wspéldziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

6) sporzadzanie dokumentéw rejestracyjnych i ewidencyjnych dotyczacych oséb, zdarzeh oraz realizowania
czynnosci okre§lonych przepisami o pracy operacyjno rozpoznawczgj, jak réwniez prawa procesowego;

7) realizowanie zada zleconych przez sady i prokuratury w zakresie merytorycznej wiadciwodci Wydzialu
Kryminainego;

8) obsluge wydarzer zaistniatych na terenie podlegtym Komisariatowi w grupach zdarzeniowych przy oficerze
dyzurnym;

9) prowadzenie magazynu dowoddw rzeczowych i zwiazanej z tym dokumentacji;

10) przestrzeganie zasad rejestracji kryminalnej przestepstw i sprawcdw (statystyczna rejestracja przestepczosci);

11) prowadzenie rozpoznania operacyjnego zjawisk i $rodowisk przestgpczych przy wykorzystaniu dostepnych
§rodkéw, metod i form pracy operacyjnej;

12) opracowywanie i pozyskiwanie osobowych Zroédet informacji oraz przestrzeganie dyscypliny wspéipracy ze
szezegbdlnym uwzglednieniem kryteriéw przydatnoéci operacyjnej i predyspozycji OZI;

13) planowanie podejmowanych czynnosci, dziatarn i realizacji spraw operacyjnych, opracowywanie na biezaco analiz
do prowadzonych spraw w celu wiasciwej weryfikacji ustalen i ukierunkowania prowadzonych czynnosci

14) prowadzenie okreSlonych w odrgbnych przepisach form pracy operacyjnej, przetwarzanie i wykorzystywanie
informacji operacyjnych;

15) prowadzenie $cistej wspolpracy, wspdldziatania i wymiany informacji z wydzialami i komérkami

organizacyjnymi Komendy Rejonowej Policji Warszawa II.

§8.
Wydzial Prewencji realizuje zadania Komisariatu w zakresie ochrony bezpieczenstwa obywateli oraz utrzymania
porzadku publicznego, jak réwniez inicjowania i organizowania dzialafi majacych na celu zapobieganie popehianiu
przestgpstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspdldziatanie w tym zakresie z zainteresowanymi
organami parfistwowymi, samorzadem i organizacjami spolecznymi, miedzy innymi przez:
1) sprawne kierowanie i wykorzystywanie sit i érodkéw policyjnych bedacych w dyspozycji Komisariatu;
2) wlasciwg reakcj¢ na zgloszenia po dokomanym przestgpstwie lub wykroczeniu, lub innym zdarzeniu
wymagajacym podjgcia czynnosci przez Policje;
3) zapewnienie wlaSciwego obiegu informacji o biezacych zadaniach zaistniatych na terenie podleglym
Komisariatowi;
4) realizacje w powyzszym zakresie zadan shuzby dyzurnej Komisariatu;
5) wspoldzialanie z organizacjami pafistwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi wcelu

zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego;



koordynowanie i nadzorowanie prowadzonych w podiegtych komdrkach organizacyjnych Komisariatu

postepowan w sprawach o wykroczenia, opracowywanie rocznych planéw pracyw zakresie prewencyjnym

oraz sprawozdari i ocen dziatania shuzby prewencyjnej;

7) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosei dziatania shisb prewencyjnych, prognozowanie zagrozef
i planowanie dalszych dzialas;

8) wspoldziatanie na obszarze terytorialnej wlasciwoéei z Sadem, organizacjami ochrony prawnej administracji
publicznej, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcéw wykroczen;

9) biezaca oceng stanu zagrozenia przestepczoicig i wykroczeniami oraz okreslenie sfer, rejonéw i miejsc
zagrozenia w celu wiaSciwego rozmieszczenia sit i §rodkéw, podejmowania dzialad dostosowanych do
przewidywanego zagrozenia w okre§lonym miejscu i czasie;

10) zapewnienie ciaglosci funkcjonowania Komisariatu i gotowosci do skutecznej ochrony bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

11) wykonywanie zadahi wynikajacych z podstawowych dokumentéw okreslajacych zakres obowiazkéw
iuprawnien stuzby dyzurnej, utrzymywanie kontaktow i sprawnego nadzoru nad stuzba dyzurnych
w Komisariacie;

12) efektywne wykorzystanie sit i érodkéw Policji w sytuacjach katastrof, klesk zywiolowych, dzialan
poscigowych i zbiorowego naruszenia porzadku publicznego;

13) wykonywanie czynnodei zwigzanych z wdrozeniem procedury alarmowania i osiagniecia wyzszych stanéw
gotowosci do dziatani podlegtych policjantéw i pracownikéw Komisariatu;

14) opracowanie i biezaca aktualizacja planéw zagrozen dla Zycia, zdrowia i bezpieczefistwa ludnosci oraz
Srodowiska naturalnego spowodowanych katastrofami naturalnymi i awariami technicznymi (pozar, powodz,
wichury, brak pradu, brak wody itp.) w budynkach zajmowanych przez Komisariat i podejmowanie dziatan
adekwatnych;

15) prowadzenie dziatalnosci propagandowej, ktdrej zasadniczy cel obejmuje wlaczenie spoteczenstwa do
wspéldziatania z Policjs w ramach realizowanych programéw dzialania w zapobieganiu, zwalczaniu
przestgpezosel 1 organizowania samoobrony spotecznej przed przestepczoscia;

16) prowadzenie $cistej wspolpracy, wspéldziatania i wymiany informacji z Wydzialamii komdrkami
organizacyinymi Komendy Rejonowej Policji Warszawa II;

17) rozpoznawanie, ujawnianie czynéw karalnych popelnianych przez nieletnich, wspéldziatanie w tym zakresie
z Wydziatem ds. Nieletnich Komendy Rejonowej Policji Warszawa II;

18) prowadzenie dzialan prewencyjnych ukierunkowanych na zapobieganie demoralizacji i przestepczosei wérdd
nieletnich poprzez biezaca wspolprace ze stuzbami patrolowymi;

19) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie a takze inicjowanie pracy profilaktycanej narzecz dzieci
i mlodzieZy oraz dzialan profilaktycznych w sferze patologii spotecznych tj. narkomanii, alkoholizmu i innych
uzalezniefl, bezdomnosci, Zebractwa itp. oraz wspétdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi,
samorzadowymi i organizacjami spolecznymi;

20) koordynowanie wspdtdziatania komérek organizacyjnych Komisariatu na rzecz nieletnich, a takze Wymiany

informacji pomiedzy nimi o nieletnich zdemoralizowanych i sprawcach czynéow karalnych.
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§9.
Zespot Wspomagajacy realizuje zadania Komisariatu w zakresie logistycznym, migdzy innymi przez.
1} obsluge kancelaryjno - biurowa wyznaczonych komérek organizacyjnych Komisariatu;
2) ewidencjonowanie, gromadzenie, rozpowszechnianie i aktualizowanie aktéw prawnych wiasnych i wplywajacych
do Komisariatu;
3) prowadzenie kancelarii ogélnej oraz archiwum;
4} prowadzenie oddziatu kancelarii tajnej;
5) zalatwianie spraw o charakterze ogéino - organizacyjnym zlecanych przez kierownictwo Komisariatu;
6) zaopatrywanie i ewidencjonowanie pieczeci i stempli uzywanych w Komisariacie;

7) prowadzenie obstugi informatycznej pionu kryminalnego i prewencji.

Rozdzial 5
Postanowienia porzadkowe
§ 10.

1. Rozklad czasu shzby policjantéw oraz czasu pracy pracownikéw Policji okreélaja odrebne przepisy,
z zastrzeZeniem ust. 2.

2. W podstawowym rozkladzie czasu shuzby, stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do pigtku
rozpoczyna sig o godzinie 08.00 i koriczy o godzinie 16.00.

Przepis ust. 2 nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

4. Policjanci i pracownicy sa zobowigzani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach rozpoczecie shizby i pracy oraz przerwanie shuzby lub pracy z przyczyn osobistych, za zgoda
kierownika komodrki organizacyjnej.

5. Komendant Komisariatu Policji Warszawa Wilanéw przyjmuje obywateli w sprawie skarg i wnioskéw
w kazdy poniedziatek w godzinach 15.00 — 17.00.

6. Policjanci i pracownicy Komisariatu sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

7. Policjanci sa zobowigzani do noszenia przepisowego munduru i wyposazenia w czasie stuzby. Obowiazek
noszenia munduru nie ma zastosowania jedynie w przypadkach okre$lonych w Zarzadzeniu Komendanta

Gléwnego Policji.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe
§11.

1. Kierownicy komérek organizacyjnych Komisariatu w terminie 30 dni od dnia wej§cia w zycie regulaminu,
okresla szezegdlowe zadania i sposéb zorganizowania shuzby w kierowanych komérkach organizacyjuych
oraz sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych o ile zakres pracy na
danym stanowisku ulegt zmianie po wprowadzeniu powyzszego regulaminu.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Komisariatu sq obowiazani do niezwlocznego zapoznania podiegkych

policjantéw i pracownikéw z postanowieniami regulaminu Komisariatu.
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Rozdzial 7
Przepisy koficowe
§12.

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji Warszawa Wilanéw z dnia 11 grudnia 2019 roku.

§14
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu:

Komendant Rejonowy cji Warszawa II




