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REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJ WARSZAWA URSYNOW

Na podstawie przepisu art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

(Dz. U. 22019 1. poz. 161) postanawia sie co naslgpuje:

ikozdzial 1

Postanowienia cgdiine

§ 1.

I. Ustala sig Regulamin Komisariaty Policji Warszawa Ursynéw zwany dalgj
JSKomisariatem”.

2. Regulernin okiesia  strukiure  organizacyjng Komisariatu, tryb  kierowania
Komisarialem oraz zadania komorek organizacyjnych Komisariatu.

3. Zakies dziatania Komisarialu okieslajg odrgbne przepisy Komendanta Gtownego
Folicli, w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakres dziatania komend,
komisariatow i innych jadnostak organizacyjnych Folicji.

4. Srzozegblowy sposob  realizac obowigzkdw | uprawnien przetoZzonych oraz
podwtadnych  okreslajg  odirgbne  przepisy Komendanta Giownego Policji

o funkeionowaniu organizacyl hierarchiczne] w Policji,

N

. Komisarial jest jednostkg organizacyjng Policii stanowigcs aparat pomocniczy
Komendanta Komisariatu Policji Warszawa Ursyndw, ktory wykonuje na obszarze
okreslonym w odrebnych przepisach zadania Policji w zakresie ochrony,
hespieczenstwa ludzi oraz uwzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
cireslone w ustawach i pizepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

6. Komendant Komisariaiu Policji Warszawa Ursyndw podlega:



1) Komendantowi Rejonowamu Policji Warszawa Il, w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przetozonego policiantéw jednostek Policji realizujgcych
zadania na obszarze dziatania Komendy Rejonowe] Policji Warszawa |,

2) Komendantowi Stolecznemu Policli, w zakresie wynikajgcym z ustawowych
funkcji przetozonego pelicjantdw jednostek Policji realizujgcych zadania na
obszarze dzialania Komendy Stoteczne] Polici;

3) Komendantowi Gtéwnemu Policji w zakresie wynikajgeym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policiantéw oraz organu administracii
rzadowe], wilasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz

utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Rozdziat 2

Struktura organizacyina Kemisariaid

§ 2.
Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komisariatu:

1) Kierownictwao:
a) Komendant Komisariatu,
by Zastepca Komendanta Komisariatu {ds. prewengji),
c) Zastepca Komendanta Komisariatu (ds. kryminalnych);

2) Wydziat Kryminalny:
a) Zespol do walki z Przestopczoscia Przeciwko Zyciu i Zdrowitr,
b) Referat do walki z Przestepczodcig Przeciwko Mieniu,
c) Zespdt do spraw Poszukiwan i Identyfikacji Osdb;

3) Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy:
a) Zespot do walki z Przestepczoscig Przeciwko Zyciu i Zdrowi,
b) Referat do waiki z Przeslgpczoscig Przaciwko Mieniu,
¢} Zespdt Techniki Kryminalistycznej,
d} Zespct do spraw Statystyki Przestepczosay;

4) Wydziat Prewencii:

a) Zespot do spraw Wykroczern,



b) Zespdt Dyzurnych,
c) Zespodt do spraw Organizacii Stuzby,
d) Rewir Dzielnicowych |,

e) Rewir Dzielnicowych ||,

e

Rewir Dzielnicowych 111,

g) Zespot Pomieszezenia dla Oséb Zatrzymanych;
5) Wydziat Wywiadowczo-Patrolowy:

a) Zespdt Wywiadowczy,

n) Ogniwo Patrolowo — [nlerwancyine |,

¢) Ogniwo Patrolowo -- Interwencyine I,

d} Ogniwo Patrolowo - Interwencyjne i,

e) Ogniwo Patrolowo — Interwencyjne 1V,

6) Zespot Wspomagajgcy.

Rozdzial 3

Tryb kierowania Komisariatem

§ 3.
Komisariatem kieruje Komendant Komisariatut przy pomocy swoich zastepcow,
kierownikow komoérek organizacyinych oraz policjantéw badz pracownikéw Poligji

wyznaczonych do kKoordynowania pracy komorek organizacyjnych.

§ 4.

Komendant Komisariatu:

1) planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez wszystkie komorki
organizacyjne Komisariatu oraz sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscig
Zespotu Wspomagajacego;

2) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podiegtych policjantéw i pracownikow Policji;

3) okresla czynnosci w formie kart opisu slanowiska pracy swoim zastepcom,

kierownikom komdrek organizacyjnych Komisariatu, policjantom oraz pracownikom



4)

2)

)

Policji wyznaczonym do Kkoordynowania pracy nadzorowanych Kkomorek
organizacyjnych;

wyznacza policjantdéw lub pracownikéw Polici odpowiedzialnych za planowanie
i koordynacje podejmowanych czynnodci w etatowych zespotach i w powotanych
w trybie odrebnych przepiséw, nieetatowych zespotach;

moze upowazniaé swoich zastepcdw lub innych policjantéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji w sprawach okreélonych w upowaznieniu;

reprezentuje Komisariat wobec kierownikdéw jednostek organizacyjnych Policji,
wobec organdw administracji publicznej i innych instytucji panstwowych oraz
organizacji spotecznych i obywateli;

moze powotywaé state lub doraZzne zespoty problemowe, nie stanowigce komorek
organizacyjnych w rozumieniu przepiséw ustalajaeych szczegotowe zasady
organizacji Policji, z jednoczesnym wyznaczeniem policjantéw odpowiedziainych za
kierowanie zespotem;

moze wydawaé decyzje oraz polecenia i wytyczne w petnym zakresie

funkcjonowania Komisariatu.

§ &.

1. Zastepcy Kemendanta Komisariatu Policji:

2.

1) sprawuja nadzoér nad dziatalnoscig komorek organizacyjnych Komisariatu
zgodnie z podziatem okredlonym w ust. 21 3;

2) zastepujg Komendanta Komisariatu w czasie i zakresie kazdorazowo
okreslonym w pisemnym upowaznieniu;

3) wyznaczajg na czas swojgj nieobecnosci, z zastrzezeniem uzyskania zgody
Komendanta Komisariatu, jednego z kierownikdw nadzorowanych przez
siebie komorek organizacyjnych do wykonywania cbowigzkdéw Zastepcy
Komendanta Komisariatu;

4) okreslajg karty opisu stanowisk pracy kierownikom nadzorowanych komorek
organizacyjnych Komisariatu.

Zastepca Komendanta Komisariatu (ds. kryminalnych) sprawuje bezposredni nadzar
nad dziatalno$cig Wydziatu Kryminalnego i Wydziatu Dochodzeniowo - Sledczego.



\\

3. Zastgpca Komendanta Komisariatu (ds. prewencji) sprawuje bezposredni nadzér nad

dziatalnoscig Wydziatu Prewencji i Wydziatu Wywiadowczo-Patrolowego.

§ 6.

1. Dzialalno$cig komorek organizacyjnych Komisariatu kierujg ich Naczelnicy przy

pomocy swoich zastepcow i podlegtych kierownikow komoérek organizacyjnych bad?

policiantéw lup pracownikéw Policji wyznaczonych do koordynowania pracy tych

komarek.

Naczelnicy komorek organizacyjnych Komisariatu Ilub wyznaczeni przez nich

policjanci badz pracownicy Poiicji:

1

6}
7)

9)

okredlajg w uzgodnieniu z wiasciwym przelozonym, karty opisu stanowiska
pracy dla stanowisk stuzbowych oraz szczegélowe zadania podlegiej komorki
organizacyjnej;

planujg, organizujg i koordynuja czynnosci sluzbowe wykonywane przez
podiegtych policjantdw i pracownikow Poligji;

kontrolujg obieg 1 przechowywanie dokumentow niejawnych oraz
przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych przez podlegtych
policjantow i pracownikdw Policji;

opiniujg raporty dotyczgce udzielania urlopéw wypoczynkowych i innych
podlegtym policjantom;

prowadzg ewidencje czasu stuzby Ilub pracy podieglych policjaniéw
I pracownikaw Policji;

prowadza ewidencje urlopdw i zwoinien lekarskich policjantéw i pracownikéw;
pianujg | organiziia szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego oraz
nadzorujg szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego w pionie
stuzbowym;

wykonuia okreslone w odrgbnych przepisach uprawnienia i obowigzki
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantdéw i pracownikdw Policji;
wyznaczajg ha  Czas swojej nieobecnosci swojego  zastepce
lub - z zastrzezeniem uzyskania zgody przelozonego nadzorujacego komérke
organizacyjng - policjanta badz pracownika Policji, do wykonywania

obowigzkow kierownika Komorki organizacyjnej lub koordynowania jej praca;



10) wyznaczajg policjant¢w lub  pracownikéw  Policji  odpowiedzialnych
za oplanowanie i koordynacje podejmowanych czynnosci w etatowych
zespotach i w powotanych, w trybie odrebnych przepisdw, nieetatowych
zespotach;

11) tworzg wiasciwg atmosfere pracy, przestrzegajg prawa i etyki zawodowej,
ksztattujg pozadane postawy moralne oraz dbajg o zasady obiektywnej oceny
podwiadnych;

12) sprawujg nadzor nad terminowym przeprowadzaniem badan profilaktycznych
podlegtych policjantéw oraz badan okresowych i kontrolnych pracownikow.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych Komisariatu, jezeli wymagajz tego szczegdlne
okolicznosci sluzby lub charakter wykonywanych zadan, moga:

1) upowazniaé¢ podlegtych policjantéw i pracownikow Policji do podejmowania
okreslonych rozstrzygniec¢ lub zatatwiania okreslonych spraw;

2) zlecaé podlegtym policjantom lub pracownikom Policji wykonywanie, przez
czas okreslony, innych zadan niz ustalone w indywidualnych kartach opisu
stanowiska pracy,

3) wnioskowaé do Komendanta Komisariatu © powolywanie statych
lub doraznych zespoldw, niestanowigcych komorek organizacyjnych,
do wykonania okreslonych zadan z jednoznacznym wskazuniem policjantow
odpowiedzialnych za plancwanie i koordynacje czynnosci podejmowanych

w celu wykonania zadan tych zespotdw.

Rozdzial 4

Zadania komdrek organizacyjnych Komisariatu

§7.

Whydziat Kryminalny realizuje zadania Komisariatu w zakresie rozpoznawania
zagrozen przestepczoscig oraz wykonywania dziatan operacyjno — rozpoznawczych
w celu wykrywania sprawcow przestepstw | wykroczen (zgodnie z podziatem
ckreslonym w Katalogu zdarzen i przestepstw Komendy Rejonowej Policji Warszawa |,
zwanym dalej ,katalogiem”), miedzy innymi przez:



1)

2)

3)

ukierunkowanie prowadzonych czynnosci na zapobieganie, wykrywanie
i sciganie przestepstw okreslonych w katalogu;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z ochrong osoéb, ktoérych zycie, zdrowie

lub wolnos¢ mogag by¢ zagrozone dziataniami przestepczymi;

zapewrianie realizacji czynnoéci operacyjnych podczas obstugi migjsc
zdarzen,
wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Komendy Rejonowej Policji

Warszawa Il w celu Koordynacji dziatann operacyjno — wykrywezych
i zapobiegawczych (zgodnie z katalogiem) oraz biezgca wspobiprace
z komorkami organizacyjnym Komisariatu Policji Warszawa Ursyndw;
wspdtprace z  osobowymi  Zrodtami  informacji w  celu  pozyskiwania,
gromadzenia t weryfikowania informacji zgodnie z przyjetymi kierunkami
zainieresowania Policji;

dokonywanie statej analizy stanu zagrozenia przestepczoscia;

zapawnienie stalego doptywu informacji oraz prowadzenie form pracy
operacyingj;

podejmowanie systematycznych czynnosci i prowadzenie dziatan w zakresie
poszukiwan osoh zaginionych oraz ukrywajgcych sie przed wymiarem
sprawiedliwosct, a takze ukierunkowanych na ustalenie tozsamosci nn oséb
i nin zwlok;

podejmowanie czynnosai operacyjno - rozpoznawczych ukierunkowanych
na rozpoznawanie | zwalczanie przesiepczosci nieletnich, a takze
prowadzenie statej wspotpracy w zakresie wymiany informacji z etatowo

powotanymi w tym celu komorkami organizacyjnymi Policji;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu rozpoznawanie, zapobieganie

oraz zwalczanie przestepstw 1 wykroczen popetnionych w zwigzku

Z organizowanymi imprezami sportowymi o charakierze masowym;

11) realizacje analiz i sprawdzeri w policyjnych bazach informacyjnych (zgodnie

z katalogiem);

12) wykonywanie czynnoéci wchodzacych w zakres rejestracji kryminalngj

(zgodnie z katalogiam);



13) organizowanie zaje¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego

w zakresie prowadzenia czynnosci operacyjnych.

§ 8.

Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy realizuje zadania Komisariatu w zakresie

prowadzenia postepowan przygotowawczych majacych na celu  zwalczanie

przestepczosci, miedzy innymi przez:

1)

4)

prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajgcych
ukierunkowanych na ujawnianie czyndow przestepczych oraz ustalanie
sprawcow, w tym wykonywanie czynnos$ci sprawdzajacych i prowadzenie
postepowan przygotowawczych w formie dochodzen i sledztw na podstawie
obowigzujgcych przepisiw prawa;

prawidtowe zabezpieczanie dowoddw rzeczowych, a takze zabezpieczonych
poiazdow i odpowiednie ich przechowywanie, takze ich usuwanie po wydaniu
orzeczenia sadu lub postanowiania prokuratury;

dokonywanie sprawdzent i ustalen w bazach danych: Krajowego Systemu
Informacyjnego Policii, zwanego dalej KSIP” craz w pozapelicyjnych bazach
danych, w tym migdzy innymi Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych,
Krajowego Rejestru  Urzedowego Podmiotow Gospodarki Narodowei,
Centralnej Ewidencji Wydanych i Utraconych Paszportow, Centralnej
Ewidencji Pojazdow i Kierowcdw, Rejestrze Dowoddéw Osobistych, systemie
L,POBYT" udostepnianych w Pakietowych Systemach Transmisji Danych,
zwanych dalej ,PSTD";

ewidencjonowanie  pojazdéw  zabezpieczonych w  toku  czynnosci
dochodzeniowo — sledczych w systemie informatycznym \WWW PARK”;
zapewnianie realizacji czynnosci procesowych podczas obstugi migjsc
zdarzen;

Zapewnianie realizacji czynnosci dochodzeniowo — S§ledczych przy
wykorzystaniu technik kryminalistycznych oraz wykorzystywanie ich efektow

w prowadzonych postepowaniach;



7) ewidencjonowanie i prowadzenie magazynu dowoddw rzeczowych oraz
sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem ich w prowadzonych
postepowaniach;

8) wspotdziatanie z prokuraturg, sgdem i innymi organami porzgdku prawnego;

Q) biezacg wspdiprace z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komisariatu
Policji Warszawa Ursynéw i Komendy Rejonowe] Policji Warszawa |I;

10} opracowywanie analiz i ocen pracy dochodzeniowo — §ledczej;

11) realizacje czynnosci w ramach pomocy na zlecenie innych jednostek
organizacyjnych Policji i organow;

12) obstuge | wprowadzanie wszystkich danych ZzZrodiowych do systemoéw
informatycznych i ich aktualizacje;

13) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad jakoscia 1 poprawnoscig
wprowadzanych informacji do bazy;

14) organizowanie tacznosci w stanach kryzysowych oraz na czas operagji
policyjnych realizowanych w ramach wykonywanych czynnosci;

15) organizowanie 1 prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach

lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantdw wydziatu,

§ 9.

Wydziat Prewencji realizuje zadania Komisariatu w zakresie ochrony
bezpieczenstwa obywatell oraz zapewnienia wiasciwego stanu bezpieczensiwa
i porzadku publicznego miedzy innymi przez:

1) zapewnianie wilasciwego stanu bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego na

podlegtym terenie;

2) podejmowanie czynnosci majgcych na celu ochrong zycia i zdrowia obywateli

oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te dobra;

3) organizowanie | wykonywanie sluzby w patrolach i obchodach przez

dzieinicowych i prowadzenie podstawowego rozpoznania osobowo
- terenowego w rgjonach petnienia przez nich stuzby;
4) doprowadzanie o0séb zalrzymanych na podstawie nakazdw wiasciwych

organéw;



5) prowadzenie spraw o wykroczenia popetniane na terenie dziatania
Komendanta Komisariatu Policji Warszawa Ursynéw oraz wspdidziatanie
w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej
oraz organizacjami spolecznymi w zakresie zapobiegania, ujawniania
i $cigania sprawcow wykroczen,

6) prowadzenie postepowarnn  administracyjnych w  zakresie  ustawy
o cudzoziemcach oraz wykonywanie okreslonych czynnosci wynikajacych
z ustawy o broni i amunicji;

7) ujawnianie nieletnich wykazuigcych przejawy demoralizacji oraz nieletnich
sprawcow czyndw karalnych oraz zbieranie i utrwalanie dowoddw w trybie
art. 308 kpk;

8) wspodiprace z Sadami rodzinnymi oraz innymi instytucjami i organizacjami
zajmujgcymi sie problematyka dzieci, mtcdziezy i rodziny;

9) prowadzenie dziaialnosci informacyjno ~ prewencyinegj, rtorej zasadniczy cel
obejmuje zachecanie spoleczenstwa do wspélpracy z Policjy w ramach
realizowanych programéw przeciwdziatania przemocy;

10) prowadzenie przy wykorzystaniu wtasciwych dia komérek organizacyjnych
stuzby prewencyjnej Komisariatu podstawowych metod pracy operacyjnej
i dziatann majacych na celu rozpoznanie $Srodowisk przestepczych
i kryminogennych oraz mieisc | rejondw szczegdlnie zagrozonych
przestepstwami, wykroczeniami oraz patologis;

11) wspotdziatanie z organizacjami panstwowymi, samorzadowymi i spotecznymi
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku publicznego a takze
inicjowanie wspélnych lokalnych programoéw profilaktycznych;

12) udziat w strukturach Nieetatowych Pododdziatow Policii podczas realizacji
zabezpieczen imprez masowych uroczystosci, protestéw spotecznych i innych
zleconych przez przetozonych;

13) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wdrozeniem procedury alarmowania
i osiagniecia wyzszych standéw gotowosci do dziatan podlegiych policjantow
i pracownikéw Komisariatu;

14) realizowanie zadan zleconych przez Sady, Prokuratury i inne uprawnione

organy;



15) organizowanie | prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach
lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantow wydziatu;

16) realizowanie innych zadan, jezeli wymagaja tego okolicznosci stuzby
i charakter wykonywanych zadan lub zadan zleconych przez przetozonych;

17) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji jako instytucji panstwowej poprzez

wszechsironng pomoc wszystkim chywatelom oczekujgcym takiej pomocy.

§10.

Wydziat Wywiadowczo-Patrolowy realizuje zadania Komisariatu w zakresie
ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego w miejscach publicznych, komunikacii
i ruchu drogowym, prewencyjnego zahezpieczenia terenu oraz ujawniania
I zatrzymywania sprawcow przestepstw i wykroczen, migdzy innymi przez:

1) petnienie | organizowanie stuzby patrolowe] w migjscach zagrozonych

przestepstwami i wykroczeniami oraz innymi zjawiskami patologii spotecznej;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone zycia, zdrowia i mienia

obywateli przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi te dobra;

3) prowadzenie dziatan poscigowych, blokadowych za sprawcami ujawnianych

przestepstw, wykrcczen i niebezpiecznymi przestepcami;

4) podejmowanie dziatail majgcych na celu zapobieganie zdarzeniom

naruszajgcym bezpieczenstwo i porzadek publiczny, a w przypadku ich
wystgpicnia podjecie  ralowniczych dziatan zmierzajacych do  jego

przywrocenia,

O
[

reatizowanie inlerwencji zleconych przez Slofeczne Stanowisko Kierowania

Komendy Stoteczne] Policji, oficera dyzurnego Komisariatu oraz interwencji

wiasnych i zgtaszanych przez obywateli majacych na celu zwalczanie

wszelkich naruszeit prawa w tym przestepstw i wykroczen;

6) zabezpieczanie migjsc wydarzen i mienia przed dalsza utrata i zniszczeniem
oraz ustal=nie swiadkow;

7) prowadzenie dzialahn wywiadowczych poprzez patrolowanie wyznaczonych
rejondw przez policjantéw w ubraniach cywilnych;

8) wspoldziatanie z organizacjami panstwowymi, samorzadowymi oraz Strazg

Miejskg 1 innymi sfuzbami w zakresie realizowanych zadan;



9) zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom popetnianym przez nieletnich
i ich demoralizaciji;

10) realizowanie zadan zleconych przez Sady, Prokuratury i inne uprawnione
organy;

11) organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach
lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantéw wydziatuy;

12) realizowanie innych zadan, jezeli wymagaja tego okolicznosci stuzby
i charakter wykonywanych zadan lub zadan zleconych przez przefozonych;
13) udziat w strukturach Nieetatowych Poddziatéw Policji podczas realizac]i

zabezpieczen imprez masowych, uroczystosci, protestow spotecznych
i innych zleconych przez przetozonych;
14) kreowanie pozytywnego wizerunku Policji jako instytucji panstwowe] poprzez

wszechstronng pomoc wszystkim obywatelom oczekujgcym takiej pomocy.

§ 11
J -
Zespdt Wspomagajgey realizuje zdania Komisariatu w zakresie logistycznym,

miedzy innymi przez:

1. obstuge kancelaryjno - biurowa wyznaczonych komérek organizacyjnych
Komisariatu;
2. ewidencjonowanie, gromadzenie, rozpowszechnianie 1 aktualizowanie aktow

prawnych wiasnych i wptywajacych do Kemisariatu;

3. prowadzenie kancelarii ogdlnej oraz archiwum.
Rozdziat 5
Postanowienia porzgdkowe
§12.

1. Rozklad czasu stuzby policiantéw oraz pracy pracownikéw Policji okreslajg odrebne

przepisy, z zastrzezeniem ust. 2.



W podstawowym rozktadzie czasu siuzby, stuzba i praca w Komisariacie w dniach
od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godz. 8:00 i konczy sie o godz. 16:00.
Postanowienia ust. 2 nie dotyczg stuzby lub pracy wykonywanej w systemie
zmianowym.,

Policjanci | pracownicy Komisariatu sa zobowigzani kazdego dnia potwierdzad
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy
oraz przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn osobistych, za zgoda kierownika
komorki organizacyjne] lub policjanta badz pracownika Policji wyznaczonego
do koordynowania pracg komorki organizacyjnej.

Policjanci 1 pracownicy Komisariatu sa zobowigzani do przestrzegania przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
tajermnicy panstwowej i stuzbowej.

Komendant Komisariatu lub  wyznaczony Zasigpca Komendanta, przyjmuje
obywaleli w sprawie skarg | wnioskow w kazdy poniedziatek w godz. 15:00 — 17:00.
Policjanci zobowigzani sa do noszenia przepisowego munduru i wyposazenia
w czasie stuzby. Obowigzek noszenia munduru nie ma zastosowania jedynie

w przypadkach okreslonych w Zarzgdzeniu Komendanta Gtéwnego Policji.

Rozdziat 6
Postanowienia przejéciowe
§13.
Karty opisu stanowisk pracy dia policjantéw | pracownikéw Komisariatu

podejmujacych stuzbeg/prace w komdrkach organizacyjnych Komisariatu powinny
by¢ okreslone nie pézniej niz w ciagu 7 dni od dnia podjecia stuzby/pracy.
Kierownicy komodrek organizacyinych Komisariatu sa zobowigzani spowodowad
hiezwtocznie  zapoznanie  sie  podieglych  policjantdw i pracownikéw
z postanowieniami regulaminu Komisariatu.

W ciggu 30 dni od wejécia w Zycie regulaminu, kierownicy opracuja szczegolowe
zadania dla podiegtych im komérek organizacyjnych, kidre stanowic beda zatgcznik

do niniejszego dokumaniu.



Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§14.
Traci moc Regulamin Komisariatu Policji Warszawa Ursynow z dnia 15 pazdziernika
2009 roku

§15.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2019 .

Komendant Komisariatu Policji

Warszawa Ursypdw

nadkom. Pawel Ronopifiski

W porozumieniu

Komendant Rejonowy

mi. in arlusz Kaszowicz



UZASADNIENIE

Opracowanry Regulamin spetnia zasade uniwersalizmu zapewniajgc jego
aktualnosc niezaleznie od dokonywania modyiikacji struktur komoérek organizacyjnych
jednostki.

Ponadto w nowym regulaminie uwzgledniona zostata nowa organizacja stuzby
kryrinalne] Komisariatu, w ramach ktorej utworzono Wydziat Kryminalny i Wydziat

cchodzeniowo - Sledezy. Utworzenie wiw komorek organizacyjnych ma na celu
doslosowanie struktury Komisariatu do  strukiur wystepujgcych w  jednostkach
oiganizacyjnych Policji funkcjonujgcych na obszarze dziatania Komendanta Stolecznego
FPolicii | Komendy Rejonowej Policji Warszawa 1l. Powyzsze utworzenia przyczynig
sieg do usprawniania zarzqdzania pracg komoérek pionu kryminalnego. Spowodujg
rawniez wzmocniere nadzoru kierowniclwa nizszego szczebla nad jakoscig pracy
policjantow prowadzacych postepowania przygotowawcze | czynnosci operacyjne
oraz poprawe efektywnosci skutecznosci i poprawnosci prowadzonych dziatan

wykrywezych.






